GUIA LABORAL20

IMPUESTOS Y SERVICIOS LEGALES

INFORMACION GENERAL

ALGUNAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Periodicidad

Obligacion

Salario Minimo $461.500
Salario Minimo Diario $15.383
Auxilio de Transporte $ 55.000
Parte Salarial de Sal. Min. Integral $ 4.615.000
Parte Prestacional de Sal. Min. Integral $ 1.384.500

Fecha Limite Consignar Cesantias

14 de Febrero 2008

Cada vez que se vincule
un trabajador

Afiliacion al sistema de seguridad social en pensiones.

Afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

Afiliacion al sistema de seguridad social en riesgos profesionales.
Afiliacion caja de Compensacion.

PAGOS PARAFISCALES

cada vez que ocurra

Informacién sobre accidentes de trabajo.

Préctica de examen médico, para admision.

Llevar los registros de trabajo extra.

SENA - Base Salarial 2%
ICBF - Base Salarial 3%
Cajas - Base Salarial 4%
SEGURIDAD SOCIAL
_— . Trabajador 4%
al 25k Empleador 8,5%
f 9
Pensién 16%* Trabajador 4%
Empleador 12%

Anual

Llevar los registros de vacaciones.

Consignar las cesantias

Elaborar informe general anual.

Expedir el certificado de ingresos y retenciones.

Pagar intereses sobre las cesantias liquidadas al 31 Dic.

Cotizantes con ingreso igual o superior a 4 SMMLV
tendran un aporte adicional sobre su ingreso base
de cotizacion. (D.R. 1748/95, D.R. 1474/97, D.R. 1513/98).

Fondo de solidaridad Pensional

Este valor fue fijado por el Gobierno Nacional a través del
* Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico mediante el Decreto
4982 del 27 de diciembre de 2007.

TABLA DE INDEMNIZACION A CARGO DEL EMPLEADOR POR TERMINACION UNILATERAL
DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA (Art 64 C.S.T. Reformado por la Ley 789 de 2002 art. 28)

Plazos para el Pago de Aportes. Decreto 1670 de 2007
Para aportantes de 200 o mas cotizantes
ULT. DIGITO NIT VENCIMIENTO

00 al 10 10 dia habil
11 al 23 20 dia habil
24 al 36 3o dia habil
37 al 49 4o dia habil
50 al 62 50 dia habil
63 al 75 60 dia habil
76 al 88 7o dia habil
89 al 99 8o dia habil

Trabajadores que devenguen
menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales

vigentes

1. Hasta un (1) afio de servicio = 30 dias de salario.

2. Mas de un afio de servicio = treinta 30 dias de salario por el primer afio
y veinte (20) adicionales por cada afio y proporcionalmente por fraccion.

Trabajadores con diez (10) o
mas smmlv

1. Hasta un (1) afio de servicio = 20 dias de salario.

2. Mas de un afio = veinte (20) dias de salario por el primer afio y quince
(15) adicionales por cada afio y proporcionalmente por fraccion de afio.

Para aportantes de menos de 200 cotizantes
ULT. DIGITO NIT VENCIMIENTO

En los contratos a término fijo

El valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir
el plazo estipulado en el contrato.

94 al 99 150 dia habil

00 al 08 10 dia habil
09 al 16 20 dia habil Enl trat |
17 al 24 3o dia habil N l0s contratos por fa La indemnizacién correspondera al tiempo que falte para la finalizacion
= habl duracion del término de de la obra o labor, sin que en ninglin caso sea inferior a 15 dias
25 al 32 4o dia habil la labor contratada o8I0 g A
33 al 40 50 dia habil
:;al =t Jacis hébfl Trabajadores con mas de diez (10) afios de servicio el 27 de diciembre/02, se rigen
ales ok LS I articulo 6 de la ley 50 de 1990
57 al 64 8o dia habil pogedd i E
65 al 72 9o dia habil
73 al 79 100 dia habil
80 al 86 110 dia habil
87 al 93 120 dia habil
o295 TS50 dia haBT PERIODO DE PRUEBAArt. 76y s.5. C.S.T.
Tr j es ir ientes
ULT. DIGITO NIT VENCIMIENTO Periodo de Prueba Contratos
00 al 07 70 dia habil indefinidos Hasta dos (2) meses
08 al 14 2o dia habil
15 al 21 30 dia habil
22 al 28 4o dia habil
29 al 35 50 dia habil .
T Periodo de Prueba Contratos "
Solalld2 Sold(alhabil L - 115 parte de la duracion del contrato
43 al 49 70 dia habil inferiores a un (1) ano
50 al 56 8o dia habil
57 al 63 9o dia habil
64 al 69 100 dia habil
70 al 75 110 dia habil El periodo de prueba siempre se estipulara por escrito. Cuando entre el Empleador y Trabajador
76 al 81 120 dia habil . .
= —_— se. celebrgn cgptratos Qe trabajo sucesivos, rengvables y prorrogables, no es
88 al 93 140 dia habil valida la estipulacion del periodo de prueba salvo para el primer contrato. (Ley 50 de 1990)




kpmg.com.co

PRESTACIONES SOCIALES REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y SUPLEMENTARIO Art. 168 y s.s. C.S.T.
A cargo del Empleador Concepto Tasa

Prima de servicios Un mes de salario pagadero asi: una quincena el ltimo dia de -
Art. 306 C.S.T. junio y otra quincena en los primeros veinte (20) dias de diciembre Trabajo Nocturno o

o proporcional al tiempo laborado. (Excepto Art. 20, literal ¢ Ley 50-90) o
Calzado y vestido de labor Cada 4 meses, un par de zapatos y un vestido de labor al . .
Art. 230 C.S.T. trabajador cuya remuneracién mensual sea hasta 2 veces el EEElD (S DD 25%

smmlv
Auxilio de cesantia Un mes de salario por cada afio de servicios y proporcional- Trabajo Extra Noctumo 75%

Art. 249ys.s. CS.T. mente por fraccion de afio.

El 12% anual o proporcional por fraccién con respecto a
la suma causada en el afio o en la fraccién que se liquide
definitivamente.

Dos descansos, de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la

Interés cesantia

L. 52/75 El trabajo dominical y festivo se remunera con un recargo del 75% sobre el salario ordinario en

proporcion a horas laboradas, si con el Domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo indicado antes.

Descanso remunerado en

lactancia Art. 238 C.S.T.
Vacaciones (*)
Art. 186y s.s. C.S.T.

Auxilio de Transporte (*)
L. 15/59

jornada, durante los primeros seis meses de edad.

El pago del trabajo suplementario y el del recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto con el
salario ordinario del periodo en que se han causado, o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.
Las horas extras diurnas o nocturnas no podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

Por un (1) afio de servicio, 15 dias de descanso remunerado.

Tienen derecho los trabajadores que devenguen hasta 2 smmiv.

(*) Las vacaciones no son propiamente una prestacion social. Se trata de otros pagos laborales

a cargo del Empleador. JORNADA DE TRABAJO Art. 160 y s.s. C.S.T.

A cargo de Entidades de Seguridad Social

Trabajo ordinario 6:00 a.m. a 10:00 p.m.

Enf. no profesional Art. 227 C.S.T. Accidente de trabajo
Maternidad - Neonatos Art. 236 s.s. C.S.T.

Trabajo nocturno 10:00 p.m. a 6:00 a.m.

Pension (vejez, invalidez) Art. 260 s.s. C.S.T.

Jornada max. Legal 8 diarias 48 semanales

Enfermedad profesional Art. 199 s.s. C.S.T. Atencion inicial de urgencias

A cargo de las cajas de compensacion familiar esta el subsidio familiar y el subsidio al desempleo. Jornada especial 6 diarias 36 semanales

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS - PROCEDIMIENTO 2

Rangos en UVT Tarifa
Desde Hasta Marginal SISt * Para efectos de la aplicacion del Procedimiento 2 a
que se refiere el art. 386 E.T., el valor del impuesto en
>0 95 0% 0 UVT determinado de conformidad con esta tabla, se
divide por el ingreso laboral total gravado convertido a
> 905 150 19% (ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 UVT)*19% UVT, con lo cual se obtiene la tarifa de retencién
> 150 360 28% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT | @Plicable al ingreso mensual.
L > 360 En adelante 33% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT

ALGUNAS RENTAS DE TRABAJO EXENTAS

- El auxilio de cesantias y los intereses sobre cesantias,
siempre y cuando sean recibidos por trabajadores cuyo
ingreso mensual promedio en los Ultimos meses de
vinculacion laboral no exceda:

$7.719.000

- El veinticinco por ciento (25%) del valor de los pagos

laborales, limitada mensualmente a: $5.293.000

Oficinas:

- Cuando el salario mensual promedio exceda de: $ 7.719.000

Bogota D.C. La parte no gravada se determinara asi:
Calle 90 N° 19 C - 74, Salario Mensual Promedio Parte no Gravada
Tel: +57 (1) 618 8000 Entre $7.719.001 y $9.042.000 90 %
Fax: +57 (1) 623 3380 Entre $9.042.001 y $10.365.000 80 %

Entre $10.365.001 y $11.689.000 60 %
Medellin Entre $11.689.001 y $13.012.000 40 %
Carrera 43 A N° 16A - 38, piso 3 Entre $13.012.001 y $ 14.335.000 20%
Tel: +57 (4) 314 4 De $14.335.000 en adelante 0
Fax: +57 (4) 312 2554
(o:111 an:35%2:@?&%2?2522?2 :?éiLt‘aci;os

$2.205.000

Calle 19 Norte N° 2N - 29

Edificio Torre de Cali, Of 3102

Tel: +57 (2) 668 1480
Fax: +57 (2) 668 4447

de vivienda o contrato de leasing
habitacional.

- El monto de aportes voluntarios del empleador, que adicionado al monto de los aportes voluntarios y
obligatorios del trabajador exceda del 30% del ingreso laboral, estara sujeto a las normas generales
aplicables a los ingresos gravables del trabajador y en consecuencia hara parte de la base para aplicar
la retencion en la fuente a titulo del impuesto de la Renta (L. 488/98, art. 4)

- Las indemnizaciones que impliquen proteccion a la maternidad.

- Lo recibido por gastos de entierro del trabajador.
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